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COMUNE DI CALDERARA DI RENO 

Verbale n° 45 del 24 Ottobre 2022 del Revisore dei Conti  

Parere sulle integrazioni apportate al CCDI 2018/2020 sottoscritto in data 

28.06.2019 e al CCDI 2021/2023 sottoscritto in data 29.04.2021 sulla distribuzione 

del salario accessorio art.68 CCNL 21/05/2018 – anno 2022 – parte giuridica ed 

economica e certificazione del fondo risorse decentrate personale dipendente non 

dirigente anno 2022 ai sensi dell’art. 8 comma 6 del CCNL 

L’anno 2022 il giorno 24 del mese di ottobre alle ore 10,30 il Revisore dei Conti del Comune di 

Calderara di Reno, Dott. Aristide Pincelli, presso il proprio studio ha effettuato il controllo e le 

verifiche propedeutiche al rilascio del parere sulla pre-intesa del CCDI 2021. 

Il Revisore informa che con mail del 20 ottobre 2022 la Dott.ssa Alessandra Bassini del Comune di 

Calderara di Reno ha richiesto allo scrivente il parere sulla preintesa - parte giuridica 2022 – 

relativa alle integrazioni apportate al CCDI 2018/2020  sottoscritto in data 28/06/2019 e al CCDI 

2021/2023 sottoscritto in data 29/04/2021, sulla distribuzione del salario accessorio art. 68 CCNL 

21/05/2018 – anno 2022 – parte giuridica ed economica e certificazione del fondo risorse 

decentrate relativo. 

*** 

 

Il Revisore procede all’esame della preintesa – parte giuridica 2022 relativa all’integrazione al 

contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto il 28/06/2019 e al CCDI sottoscritto in data 

29/04/2021 in attuazione del CCNL 21/05/2018. 

La preintesa, sottoscritta in data 18 ottobre 2022, apporta alcune modifiche ed integrazioni agli 

istituti contrattuali già previsti nel CCDI 2018/2020, in particolare: 

 fissa i criteri di distribuzione del salario accessorio al personale dipendente del servizio di 

Polizia Locale annualità 2022 sulla base degli istituti contrattuali del contratto decentrato 
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parte giuridica 2018/2019/2020 integrato dal CCDI sottoscritto in data 29/04/2021, a 

seguito della reinternalizzazione del Servizio; 

 stabilisce le indennità per specifiche responsabilità per l’anno 2022; 

 inserisce indennità aggiuntive per il personale di polizia locale  di categoria C e D; 

 riconosce il buono pasto al personale di Polizia Locale e a quello addetto alla Protezione 

Civile nelle giornate con lavoro straordinario; 

 stabilisce di destinare per l’anno 2022 l’utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della 

strada, € 5.500,00 al personale della Polizia locale impegnato nella realizzazione di un 

progetto finalizzato a concorrere al conseguimento di obiettivi dell’Ente. 

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per gli anni 2022/2023 e la preintesa 

sottoscritta il 18 ottobre 2022, sono state trasmesse al sottoscritto revisore ai fini del controllo 

della compatibilità dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilanci e quelli derivanti 

dall’applicazione di norme di legge. 

La costituzione dei fondi annualità 2022/2023 (determinazione n.648 del 30/09/2022 e n.669 del 

11/10/2022) e la citata preintesa 2022 risultano corredate da una relazione illustrativa e tecnico-

finanziaria che risponde ai requisiti richiesti dalla circolare n. 25 del 19/07/2012 del MEF – 

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, così come prescritto all’art. 4, comma 3 sexies, 

del D.Lgs 165/2001. 

Il Revisore passa all’esame dei precitati atti, i quali prevedono un ammontare di somme a 

disposizione (risorse stabili + risorse variabili al netto delle decurtazioni) pari ad € 319.097,65 ed € 

269.799,32 rispettivamente per gli anni 2022 e 2023. 

Ciò premesso, verificato che: 

- La relazione illustrativa tecnico-finanziaria è stata predisposta in ossequio alle istruzioni 

emanate dalla circolare n.25 del 19/07/2012 del MEF – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato; 

- I fondi contrattuali per gli anni 2022/2023 per la contrattazione integrativa in esame risulta 

integralmente coperto dalle disponibilità di bilancio; 

- il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di legge, in 

conformità al C.C.N.L. 21/05/2018, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili 

che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori; 



 

 
3 

  

ESPRIME 

parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria del contratto integrativo per l’anno 2022 - 

parte economica e parte giuridica 2022 e ai sensi dell’art. 8 comma 6 del CCNL 21/05/2018 rilascia 

certificazione del fondo per il personale dipendente non dirigente anni 2022 per gli importi 

complessivi sopra indicati quali risorse decentrate da destinare al personale dipendente non 

dirigente per l’anno 2022, formulato nel rispetto dei vigenti limiti normativi contrattuali e dei 

vincoli di bilancio per l’esercizio 2022, nel limite dell’importo complessivo di euro 319.097,65. 

Il Revisore, dichiara concluso il verbale alle ore 14,40, previa redazione, lettura e sottoscrizione del 
presente. 
 

Ferrara, 24 Ottobre 2022 
Il Revisore dei Conti  

Dott. Aristide Pincelli 


